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宜宾市第六人民医院

2025 年单位预算编制说明

一、基本职能及主要工作

宜宾市第六人民医院始建于 1952 年 1月，是国家三级

乙等综合医院。原名为“宜宾县人民医院”，2018 年 8月

撤县设区后，由“宜宾县人民医院”更名为“宜宾市叙州

区人民医院”；2019 年 12 月更名为“宜宾市第六人民医

院”；2003年 12月通过国家二级甲等综合医院评审；2020

年 2月通过国家三级乙等综合医院评审。是全区唯一集医疗、

教学、科研、健康体检、预防保健、急诊急救为一体的三

级医院。现编制床位600张，开放床位850张，承担着市、

区境内和高县、翠屏区、屏山县以及云南省水富市等近 300

万群众的诊疗和院前急救工作。是四川省中医药高等专科

学校、宜宾卫生学校等院校的教学实习基地；是国家级

“爱婴医院”、四川省文明单位、四川省抗疫先进集体、

四川省五一巾帼标兵岗、四川省卫生系统先进单位。

医院现有职工 1029人，其中：博士研究生 1人，硕士

研究生 38人，本科以上学历 721人，大专 233 人。正高职

称22人、副高职称73人、中级职称328人。初步形成了一

支专业思想牢固、年龄梯队及技术结构层次合理的人才队

伍。

  



医院技术力量雄厚，开设康复医学科；老年病科；消

化内科；肾病内分泌科；心血管内科；中西医结合科；呼

吸内科；普外科；神经专科；骨科；泌尿外科；眼耳鼻咽

喉科；妇产科；儿科；重症医学科；放射科；检验科；功

能科；临床病理科；药剂科；麻醉科；急诊科等专业科室

其中眼耳鼻咽喉科、心血管内科、妇产科为宜宾市重点专

科，麻醉科已完成市级重点专科立项。目前能开展各级各

类手术1800多种，其中经皮肾镜下钬激光碎石取石术、消

化道肿瘤根治术、重症患者呼吸机支持治疗、肝叶切除术

胆肠吻合术、低位直肠癌保肛术、肺叶切除术、食道癌手

术、胰十二指肠切除术、脊柱手术等达到同级医院先进水

平。

医院建有三级医院使用标准的洁净手术部及 ICU的净化

系统，有美国 GE16排螺旋CT、康达多功能数字胃肠机、德

国爱克发 CR、普爱移动 DR、普爱高频移动 C型臂 X线机、

西 门 子 ACUSON X300 、 飞 利 浦 HD6 彩 超 、 雅 培

ARCHITECTC1600、日立 7100型全自动生化分析仪、德国费

森尤斯血透机、日本 SURDIAL55血液透析机、爱科凯伦钬激

光系统、奥林巴斯等离子电切镜、双定位体外碎石机、弹

道碎石机、分娩镇痛仪、奥林巴斯肠镜、富士能胃镜、德

国狼牌腹腔镜等先进的仪器设施设备。

二、收支预算情况说明

  



按照综合预算的原则，宜宾市第六人民医院2025年所

有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共

预算拨款收入1325.9万元、事业收入36267.75万元；支出

包括：卫生健康支出36558.25万元，社会保障和就业支出

690.27万元，住房保障支出345.13万元。宜宾市第六人民

医院2025年收支总预算37593.65万元。

（一）收入预算情况

宜宾市第六人民医院2025年收入预算37593.65万

元，其中：一般公共预算拨款收入1325.9万元，占

3.53%；事业收入36267.7万元占 96.47%。

（二）支出预算情况

宜宾市第六人民医院2025年支出预算37593.65万

元，其中：卫生健康支出36558.25万元，社会保障和就业

支出690.27万元，住房保障支出345.13万元。

三、财政拨款收支预算情况说明

宜宾市第六人民医院 2025 年财政拨款收支总预算

1325.9万元，比 2024年财政拨款收支总预算增加 83.05万

元，主要是因为新增事业单位编制人员。

收入包括：一般公共预算拨款收入1325.9万元；支出

包括：社会保障和就业支出253.33万元，卫生健康支出

1072.56万元。

四、一般公共预算当年拨款情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

  



宜宾市第六人民医院2025年一般公共预算当年拨款 

1325.9万元，比 2024年预算数增加 83.05万元，主要是

因为新增事业单位编制人员。

（二）一般公共预算当年拨款结构情况

社会保障和就业支出253.33万元 ，占 19.11% ；卫生

健康支出1072.56万元，占 80.89%。

（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况

一般公共服务（类）财政事务（款）行政运行

（项），2025年预算数为1325.9万元，主要用于：事业

单位正常运转的基本支出。基本支出1308.9万元，项目支

出17万元。

五、一般公共预算基本支出情况说明

宜宾市第六人民医院2025年一般公共预算基本支出

1325.9万元，其中：人员经费1308.9万元，主要包括：基

本工资1055.56万元，机关事业单位基本养老保险缴费

168.89万元，职业年金缴费84.44万元；项目支出-县级公

立医院取消药品加成17万元。　

六、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明

宜宾市第六人民医院2025年无“三公”经费财政拨款

预算。

七、政府性基金预算支出情况说明

宜宾市第六人民医院2025年安排使用政府性基金预算

拨款安排的支出0万元。

  



八、国有资本经营预算支出情况说明

宜宾市第六人民医院2025年无使用国有资本经营预算

拨款安排的支出。

九、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费。

2025年，宜宾市第六人民医院无机关运行经费。

（二）政府采购情况。

2025年，宜宾市第六人民医院安排政府采购预算

5026.78万元。

（三）国有资产占有使用情况。

截至 2025年 03月 13日，宜宾市第六人民医院共有车

辆 14辆，其中： 120救护车 12辆，轿车 1辆，其他业务

用车 1辆。

（四）绩效目标设置情况。

绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随事

定”的原则，2025年宜宾市第六人民医院财政资金通用项

目和专用项目均按要求编制了绩效目标,从项目完成、项目

效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期

完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、

经济效益、生态效益、可持续影响以及服务对象满意度等

情况。

十、名词解释

1.一般公共预算拨款收入：指省级财政当年拨付的资

金。

  



2.上年结转：指以前年度尚未完成，结转到本年仍按

原规定用途继续使用的资金。

3.基本支出：指为保证机构正常运转，完成日常工作

任务而发生的人员支出和公用支出。

4.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务

和事业发展目标所发生的支出。

5.“三公”经费：纳入***部门（单位）预决算管理的

“三公”经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国

（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，

因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、

国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等

支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置

支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路

过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支

的各类公务接待（含外宾接待）支出。

6.机关运行经费：为保障行政单位（包含参照公务员

法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资

金。包括办公及办公费、水费、电费、印刷费、邮电费、

差旅费、会议费等费用开支。

附件：表1.部门收支总表

　　　表1-1.部门收入总表

  



　　　表1-2.部门支出总表

　　　表2.财政拨款收支预算总表

　　　表2-1.财政拨款支出预算表（部门经济分类科

目）

　　　表3.一般公共预算支出预算表

　　　表3-1.一般公共预算基本支出预算表

　　　表3-2.一般公共预算项目支出预算表

　　　表3-3.一般公共预算“三公”经费支出预算表

　　　表4.政府性基金支出预算表

　　　表4-1.政府性基金预算“三公”经费支出预算

表

　　　表5.国有资本经营预算支出预算表
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